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叡揚資訊簡介
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成立於 1987 年

員工約 5０0 位

100% 專業軟體公司

資本額：新台幣2.2億元
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營業據點

台北、高雄、上海

營業範圍

兩岸三地、日本、東南亞



核心意識

追求員工、顧客、公司的
共同成長，並回饋與奉獻
社區

誠實與正直地追求利潤，
同時堅持利潤須來自於
對社會有益的工作

GSS 叡揚資訊董事長張培鏞 Perry

提供資訊科技及服務以解決
問題，並提高工作及生活之
方便性
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制定於 1995 





發展歷程

Web CloudCommercial
Internet

1998 SPEED 公文線上簽核管理系統

1987 代理頂尖的測試、系統工具

1989 專案開發

1997 資訊業務委外

1998 RADAR 人力資源管理系統

1999 BEST 銀行信用風險資訊解決方案

2000 Heart-CRM 客戶關係管理系統

2003 Vitals/KM 知識管理系統

2007 Heart-ITSM 資訊服務管理系統

2010 Vis-a-Vis 雲端報告管理服務

2012 VIdegree 雲端客戶關係維繫服務

2012 SCOD 雲端原始碼檢測服務

2012 GSSCloud 雲端服務採購平台

2006 代理資安工具

代理 專案 套裝軟體 雲端服務

1990 1995 2000 20102005 20181987

2014  Vitals ESP 知識管理企業雲

2009 teamKube 工作管理平台

2015 Vital全方位雲端服務家族

2016  Tracko 案件追蹤管考系統

2017  QuEye 自動化持續整合平台
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企業 e 化解決方案

整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking
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整合型知識工作者工作平台

新世代公文與
文件管理系統

客戶關係管理系統

工作管理平台人力資源管理系統

資料流

文件流

活動流

• 所有 On premise or Cloud Service 皆支援 Multi-lingual 架構
• Vitals ESP 已進入 China 及日本市場

BI、Big Data
Social Networking

整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking

知識管理企業雲
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BI、Big Data
Social Networking產業別應用

整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking

B.E.S.T.銀行信用風險資訊解決方案
提供信用風險相關資訊管理系統及風險資料超市（
Basel II Compliance Data Mart, BCDM）
的最佳解決方案

金融業

醫院評鑑管理系統
評鑑條文管理、工作分派與進度追蹤、外評意見追蹤
改善、自評分數與進度管理、進度分析及內部預評、
分析報表及範本套印

醫療業



資訊治理
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整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking

資訊安全解決方案

應用系統與資訊作業平台效能、穩定性解決方案

協助客戶規劃、建置其資訊系統 (Build)，並提供完整維運服務(Operation)，讓客戶的

IT部門可專注在核心系統的研發與應用，並與客戶建立長期IT策略合作的夥伴關係。

資訊系統維運與開發服務
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雲端應用

整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking
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整合型知識工作者工作平台

協同互動關係與連結

網絡–文件與活動之人、事、物

系統架構
資訊安全
系統效能

UI/UX 設計
搭配Server 應用

的APP

資料流 文件流 活動流

領域知識
專案管理
軟體工程
系統架構
技術整合

資安、效能與穩定性監控、優化、資料交換與排程自動化 ... 等

資訊治理

整合型
知識工作者
工作平台

資訊治理

雲端應用

產業別應用

BI、Big Data
Social Networking全方位雲端服務家族
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台北公司地址

台北市中山區德惠街9號5樓
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台北公司
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高雄辦公室



 依法提供勞保、健保與勞退提撥

 舒適明亮的辦公環境，另設有保健室，提供員工
舒適、安全的工作環境

 順暢的升遷機制，提供員工成長、挑戰自我、擴
充職涯藍圖的管道

 端午、中秋禮盒、父親節/母親節禮品

 每季舉辦慶生會、員工社團活動

 享受每週一免費香醇咖啡(叡巴克)

 正職員工壽星當月享有生日假一天
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基本福利
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上面是 “官方簡報”

事實上…



如果在 Google 搜尋 “叡揚”…
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事實上…

有挑戰、有成長~



核心意識

追求員工、顧客、公司的
共同成長，並回饋與奉獻
社區

誠實與正直地追求利潤，
同時堅持利潤須來自於
對社會有益的工作

GSS 叡揚資訊執行長張培鏞 Perry

提供資訊科技及服務以解決
問題，並提高工作及生活之
方便性
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制定於 1995 



 新人訓練

 16天新手上路教材

 簡報、錄影檔、實作

 Hard Skill, Soft Skill

 結訓成果展示

 實習生午餐月會

 開發經驗分享

 問題反應與討論

 同梯革命情感

 實習轉正職

 or升學、服役後回鍋
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完善新人培訓機制
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你可以學到

前端

後端

資料庫

程式開發規範 軟體開發自動化整合平台
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鼓勵團隊成員互動討論
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Code Review：建立觀念/同步團隊開發規範
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互動時刻培養團隊默契
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競賽活動
知識管理精進計畫 創新應用獎

IoT體驗Workshop
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樂活日
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鼓勵參加技術社群活動

2016/04
亞太開發人員

技術年會

2017/03
Visual Studio Everywhere

（高雄場）
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家庭日、電影日
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節日應景活動



想進一步認識

Vital雲端家族官網GSS 叡揚資訊官網 GSS Cloud瘋雲區



擴大徵才中
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熱門職缺傳送門



謝謝聆聽
Q&A

www.gss.com.tw www.gsscloud.com

http://www.gss.com.tw/
http://www.cloudgss.com/


2018資訊服務競賽
雲端企業及行動辦公室應用組(叡揚設組) 參賽辦法

 必要項目-

特定領域創新規劃：應用Vital 雲端服務解決方案，

共 9 套系統中，擇其一或多套系統，於某特定領域
創造具體效益。

 加分項目-

系統創新設計：應用現有API加值，推出周邊加值應

用功能以提升系統創新應用。

競賽聯絡人：叡揚資訊陳奕辰先生

電話：(02)25867890#10138  /  Email：wayne_yc_chen@gss.com.tw 



2018資訊服務競賽
雲端企業及行動辦公室應用組(叡揚設組) 獎勵辦法

第一名：新台幣50,000元！！

第二名：新台幣25,000元！！

第三名：新台幣10,000元！！

 凡入圍雲端企業及行動辦公室應用組決賽的老師與學生，均提供

參賽證明。

 得獎隊伍的老師與學生成員均可獲得由叡揚資訊(股)公司及主辦

單位共同頒發的中英文獎狀乙紙。

 獲獎的參賽學生成員，可獲得叡揚資訊(股)公司的優先實習/工

讀機會。

*註：上述參賽及獎勵辦法，以2018年TCA電腦公會正式發佈為主。


