
台灣大哥大 2013年針對【新產品開發人員】擴大徵才，招募職缺共 23名，歡迎多年工作經驗人才加入！ 

職缺名稱 名額 工作內容 工作要求 

Java 開發工程師 11 

廣告平台開發 

Video 平台設計開發 

雲端服務開發 

一、熟悉 Java 程式語言及 UML 

二、熟悉 MS SQL 或 Oracle 

三、具 Servlet / Struts/ Spring/ ibatis/ hibernate/ AJAX/ JQuery/ Quartz/ wro4j/ CAS 等開發經驗尤佳 

四、熟悉 HTML, JavaScript, CSS 設計開發尤佳 

五、具 SCJP、SCDWS、SCMAD、SCEA、OCP 等認證尤佳 

.Net 開發工程師 2 Video 服務設計及開發 

一、1年以上系統開發與設計經驗 

二、熟 C#、ASP.NET、MS SQL 設計與開發 

三、具 UML 系統分析文件尤佳 

四、具 Window 8 App 應用軟體開發經驗尤佳 

五、熟 IIS 伺服器尤佳 

PHP 開發工程師 1 Web/Mobile 應用網站開發 

一、具 Web 及手機網站應用系統相關服務開發經驗 

二、熟悉 LAMP 開發技術  

三、具 WordPress 開發技術經驗者佳 

四、具 Open Source/社群網站開發經驗者佳 

五、具手機 App 應用服務整合技術經驗者佳 

iOS 開發工程師 3 
M+ 服務開發 

Video 服務開發 

一、具 1年以上 iOS 手機應用軟體開發經驗 

二、熟 iOS SDK 開發環境與 GUI設計 

三、在 Apple Store 有實際上架 App 者尤佳 

Android 開發工程師 2 M+ 服務開發 
一、具 1年以上 Android 手機應用軟體開發經驗 

二、熟 Android SDK 開發環境與 GUI 設計 

三、在 Google Play 有實際上架 App 者尤佳 

C 開發工程師 2 語音/VoIP 服務開發 

一、熟悉 C 程式語言並具備 2年以上應用程式開發經驗 

二、熟悉 SQL 與 JDBC 資料庫程式開發 

三、具備 SIP/VoIP 應用軟體開發經驗尤佳 

四、工作地點：高雄/台北 

軟體測試工程師  2 App 軟體及網站功能測試 

一、熟悉軟體開發程序及軟體品管方法 

二、具軟體功能測試、壓力測試等軟體測試實務經驗 

三、對軟體品質具有高度堅持，對尋找軟體瑕疵有追根究底的耐性 

四、工作態度積極 

五、熟悉自動化測試套件尤佳 
※ 有意應徵本公司職缺者，請將履歷、自傳至 Email至 TammyLiao@taiwanmobile.com 

  或至本公司網站 https://hrweb.taiwanmobile.com/TWMHRMS/Forms/hrlog01.aspx 菁英招募下登錄您的履歷資料 
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