全球ＥＲＰ系統的領航者，【Works Applications】台灣R＆D Engineer徵才說明會

企業版圖橫跨全球，日本最大ERP系統公司--Works Applications，
史上規模最大、起薪日元600萬（按2016年2月匯率約台幣170萬元），2016年台灣校園徵才正式開跑囉！

只要您是資工、電腦軟體相關科系學士以上應屆或畢業生，
熟悉C語言或Java (亦歡迎非相關科系畢，對寫程式有興趣者)

就有可能是下一位立足世界舞台的科技新星！

全台校園巡迴徵才說明會場次：

[bookmark: _GoBack]
3月14日 (一) 20:10，中央大學 太遙中心R3-103教室



立即線上報名https://goo.gl/r0dd1u

【關於Works Applications】

Works Applications自1996年創業以來，以其專利的ERP系統【COMPANY】支援各大企業進行資源整合規劃。【COMPANY】適用於各大產業；其中HR、SCM、及會計相關系統更被日本各大企業視為業界標準，並在日本市場市佔率為第一，超越其他歐美ERP系統如SAP及Oracle。在日本超過300人以上的大企業中，每三家就有一家使用Works Applications提供的軟體服務。Work Applications 更于2015年12月發佈全球首個人工智能ERP產品（AI WORKS）--HUE （http://www.worksap.com/products-solutions/about-our-product/ ）

此外，Works Applications 2010获得由美国《财富》杂志评选的「日本最佳工作環境公司」（Great Place To Work）评选第一名，截止2016年，連續七年被選為「日本最佳工作環境公司」前五名。

Works Applications目前全球員工約3,872人，成員多以7,8年級生為主，創新、積極、自由，
有著和一般傳統日商截然不同的職場氛圍。
想在新鮮人時期快速成長的您，絕對不能錯過史上規模最大的難得機會！
http://www.worksap.com/

海外招募Facebook專頁（Works Applications Global Recruitment）
https://www.facebook.com/worksap.career.global/

【招募職缺】
軟體研究開發工程師 （R＆D Engineer）
(新鮮人、有工作經驗者皆可應徵)

【工作地點】
東京、上海、新加坡任一（可於面試時詳談）

【起薪】
年薪600萬日圓起 (按2016年2月匯率約折合新台幣170萬台幣)

【公司福利】
各項保險完備（按照工作地點法律規定）健康保險、厚生年金保險、雇用保險、勞災保險、按摩室、
出産育兒支援制度、復職支援制度等

【徵才條件】
可入職時間：2016年8月、2017年4月、2017年8月
專業：   ①資工、電腦軟體相關科系學士以上應屆或畢業生
         ②擁有C語言或JAVA編寫程式經驗的其他專業亦可

【語言條件】
英文溝通能力，無須具備日文能力。

【招聘流程】
 徵才說明會 →程式設計技能測驗（於時間內完成指定課題者，給予500元7-11商品券補助）→技術面試（支付交通費） →5天internship（每天支付約1000新台幣交通補貼）→Offer
※程式設計技能測驗（可選擇Online提交或者現場提交，現場提交者給予500元7-11商品券補助）

進一步詳細介紹請見TOP CAREER網站：
http://www.topcareer.jp/inter/company_search/?id=001523
歡迎踴躍報名參加校園說明會
邁向世界舞台，從日本頂尖企業啟程！
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無法參加說明會的同學，也可直接登錄TOP CAREER網站應徵唷！
http://www.topcareer.jp/inter/company_search/?id=001523


如有疑問，請來信連絡：TOPCAREER.International@4th-valley.com
我們期待您的申請！

TOP CAREER International
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